Zmluva o refundacii mzdovych nakladov

¢. 05/2022
uzatvorend podla ust. § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik
medzi zmluvnymi stranami

Krajska organizécia cestovného ruchu: Severovychod Slovenska

Sidlo: Namestie mieru 2, 080 01 Pre3ov

ICo: 42238536

DIC: 2023655832

IC DPH: Neplatca DPH

Registrovany: na Ministerstve dopravy a vystavby Slovenskej republiky pod ¢.25408/2012/3130 SCR
Statutarny organ: Michal Sykora, predseda

IBAN: SK34 5600 0000 0025 2300 1001

(dalej len ako,, KOCR")

Oblastna organizacia cestovného ruchu: Tatry-Spis-Pieniny

delo: Hlavné ndmestie 1, 060 01 KeZmarok

1CO: 42234565

DIC: 2023496959

IC DPH: Neplatca DPH

Registrovany: na Ministerstve dopravy a vystavby Slovenskej republiky pod &islom 10199/2012/SCR
Statutdrny organ: PhDr. Mgr. Jan Ferencak, MBA predseda predstavenstva

IBAN: SK73 1111 0000 0011 6178 7005

{dalej len ako ,,00CR")
za nasledovnych podmienok

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

KOCR je prévnickou osobou zaloZenou podla zdkona &. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu (dalej len ako
»Zdkon €. 91/2010 Z. z.”), ktora podporuje a vytvdra podmienky na rozvoj cestovného ruchu na tzemi
Predovského samospravneho kraja a chréni zdujmy svojich €lenov.

OOCR je pravnickou osobou zaloZenou podfa zékona €. 91/2010 Z. z. a élenom KOCR.

Zmluvné strany uzatvéraju tito zmluvu za Géelom podpory OOCR prostrednictvom refundécie mzdovych
nakladov OOCR z finan&nych prostriedkov KOCR z Elenskych prispevkov PreSovského samospravneho kraja.
Mzdovymi nakladmi OOCR sa pre Gely tejto zmluvy rozumejd: mzda vrétane dane a odvodov podla vieobecne
zavaznych pravnych predpisov (dafi z prijmu, odvody do zdravotnej poistovne, socidlnej poistovne, povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie...) uhrddzanad zamestnancovi OOCR na zaklade pracovnej zmluvy
alebo dohody o vykonani pradce mimo pracovného pomeru,

Clanok II.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok a prav a povinnosti zmluvnych stran pri refundécii
mzdovych nakladov OOCR z finanénych prostriedkov KOCR z élenskych prispevkov Pre$ovského samospravneho
kraja.

KOCR poskytne OOCR mesacne finanéné prostriedky na bankovy tcet OOCR za Géelom néhrady mzdovych
nakladov zamestnanca OOCR za nasledovnych podmienok:



2.1 OOCR predlozi KOCR pisomnt Ziadost o refundéaciu mzdovych nékladov vidy do 15. dia kalenddrneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory Ziada ndhradu mzdovych nakladov od KOCR (dalej len ako
»Ziadost o refunddciu mzdovych ndkladov”).

K Ziadosti o refundéciu mzdovych nakladov je OOCR povinna priloZit:

a) pracovnu zmluvu alebo dohodu o vykonani prédce mimo pracovného pomeru zakladajicu pravny vztah
medzi zamestnancom OOCR a OOCR,

b) pracovnu naplii alebo iny doklad, z ktorého bude zrejmé, aké ¢innosti ma zamestnanec OOCR vykonavat,
ak uvedeny dokument existuje,

c) platovy vymer zamestnanca OOCR alebo iny doklad, z ktorého bude zrejméa mzda zamestnanca OOCR, ak
uvedeny dokument existuje,

d) pracovny vykaz zamestnanca OOCR alebo iny doklad, z ktorého bude zrejmé, aké ¢innosti zamestnanec
OOCR vykonaval v obdobi, za ktoré OOCR Ziada o refundéciu mzdovych nakladov,

e) képiu pisomného dokladu obsahujiceho udaje o jednotlivych zlozkdch mzdy, vykonanych zrazkach a o
celkove] cene prace vydaného zamestnancovi OOCR podla zakona € 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
(vyplatnd paska),

f) doklad preukazujici existenciu a vyiku skutoéne vynaloZenych mzdovych néakladov vo vztahu k
zamestnancovi OOCR s vyznacenim prisluinej poloZky (napr. vypis z uttu o thrade mzdy ...),

g) sthlas so spracovanim osobnych udajov zamestnanca OOCR pre Uéely tejto zmluvy, uvedeny suhlas
je OOCR povinna priloZit len k prvej Ziadosti o refundéciu mzdovych nakladov OOCR tykajlcej sa toho
istého zamestnanca.

2.3 Prilohy podfa Cl. Il. ods. 2 bodu 2.2 pism. a) aZ c) a g) tejto zmluvy je OOCR povinna priloZit len k prvej
Ziadosti o refundaciu mzdovych nakladov tykajlcej sa toho istého zamestnanca OOCR a v pripade ich
zmeny je OOCR povinnd k najblizSej Ziadosti o refundaciu mzdovych nékladov priloZit dokumenty,
z ktorych vyplyvaji zmeny uvedenych priloh (napr. dodatky).

2.4  KOCR na zdklade Ziadosti OOCR a jej priloh rozhodne o poskytnuti finanénych prostriedkov OOCR za
u¢elom nahrady mzdovych nakladov OOCR a rozhodne aj o vySke tychto finanénych prostriedkov pre
prisludny kalendarny mesiac, a to vidy len na 1 zamestnanca OOCR za mesiac a maximdlne do vysky
800,00 EUR za mesiac.

2.5 KOCR finan&né prostriedky podra Cl. II. ods. 2. bod 2.4 tejto zmluvy, o ktorych poskytnuti a vyike rozhodla,
uhradi priamo na tcet OOCR uvedeny v tejto zmluve alebo v Ziadosti o refundaciu mzdovych nakladov.

KOCR na zéklade viastného uvaienia po postideni podanej Ziadosti o refunddciu mzdovych nakladov a jej priloh

rozhodne o tom, ¢i poskytne alebo neposkytne finanéné prostriedky OOCR na zaklade tejto zmluvy. OOCR nema

pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov podla tejto zmluvy. KOCR je opravnend rozhodnut o tom,

Ze neposkytne finanéné prostriedky OOCR na zaklade tejto zmluvy, najmé ak:

a) OOCR nepredloZi pisomnu Ziadost o refundaciu mzdovych nakladov v stanovenom termine podta Cl. Il. ods. 2

bod 2.1 tejto zmluvy,

b) OOCR nepriloii k Zziadosti o refundaciu mzdovych nékladov prilohy podfa Cl. Il. ods. 2 bod 2.2 tejto zmluvy,

c} OOCR porusi akukolvek z podmienok alebo povinnosti stanovenych touto zmluvou, najma uvedenych v Cl. Ill.

ods. 1 tejto zmluvy,

d) zamestnanec OOCR nevykondva &innosti v oblasti cestovného ruchu,

e) zamestnanec OOCR porusi alebo nesplni akikolvek z povinnosti podfa Cl. Ill. ods. 1 pism. d) tejto zmluvy.

1 2.2

Clanok I1I.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

OOCR je povinna:

a) oznamit KOCR zmenu priloh uvedenych vCl. Il. ods. 2 bode 2.2 pism. a) ai c) tejto zmluvy, ato spolu
s najblizSou Ziadostou o refundaciu mzdovych néakladov,

b) ozndmit KOCR skonéenie pracovného pomeru resp. iného pravneho vztahu so zamestnancom OOCR, na
zéklade ktorého je zamestnancovi OOCR vypldcand mzda refundovand KOCR na zaklade tejto zmluvy, ato
bezodkladne najskér do 3 dni od ukonéenia pravneho vztahu so zamestnancom OOCR,

c) oznatit miesto vykonu prace zamestnanca OOCR, ktory je v pracovnom pomere s OOCR a ktorého mzda bude
refundovana na zaklade tejto zmluvy tak, aby bolo zrejmé, Ze uvedené pracovné miesto je podporované
z finan&nych prostriedkov KOCR z ¢lenskych prispevkov Presovského samospravneho kraja,

d) uloiit zamestnancovi OOCR nizsie uvedené povinnosti:

i. viest denny pracovny vykaz aj s €asovym tdajom tzv. zoznam vykonanych tGkonov poéas diia za
stanovené obdobie, za ktoré OOCR Ziada o refundéciu mzdovych nakladov,



ii. zuéastiiovat sa na poraddach a stretnutiach uréenych KOCR v uréenom €ase a na uréenom mieste,
iii. aktivne komunikovat s KOCR a to najneskér do 48 hodin od obdfZania podnetu
iv. minimalne raz mesaéne na webov( stranku www.severovychod.sk doplnit podujatia konané v oblasti
pdsobnosti OOCR v danom mesiaci
v. minimalne raz mesatne na stranku www.severovychod.sk doplnit spracovany TIP na wvylet
v minimdlnom rozsahu 200 slov a s priloZzenymi fotografiami (resp. aktualizovany TIP na vylet zo
stranky www.severovychod.sk) alebo doplnit ubytovacie/stravovacie zariadenie s podkladmi
vi. minimalne raz mesacne zaslat na email: media@severovychod.sk €élanok o aktudlnych turistickych
mozZnostiach, novinkach, atraktivitdch z oblasti psobnosti OOCR v danom mesiaci (€lanok mbZe byt
zverejneny na webe OOCR s moZnostou prevziat informacie)
vii. na vyZiadanie KOCR zaslat KOCR informdcie o $tatistickych Gidajoch v oblasti pdsobnosti OOCR
viii. na vyZiadanie KOCR a PSK poskytovat informdcie o vyvoji navitevnosti, pofet prenocovani a vybranej
dane z ubytovania, relevantné data vyplyvajlice z potrieb GIS PSK, tlaovych sprav, otdzok zo strany
médii, prieskumov, pripravy propagacnych materiélov a inych tlacovin a podobne
ix. vtermine do 15. 3. 2022 predloZit marketingovy plan aktivit OOCR na prislusny kalendarny rok s ich
detailnym popisom

e) poskytnit KOCR suéinnost a daldie poZadované podklady pre postdenie Ziadosti o refundaciu mzdovych
nakladov,

f) v pripade realizacie vyberového konania na miesto vykonného riaditela a zamestnanca OOCR realizovaného
po uzatvoreni tejto zmluvy, vyhradit 1 miesto vo vyberovej komisii pre zastupcu Pre$ovského samospravneho
kraja a vopred ho informovat o mieste a €ase vyberového konania,

g) zndsat mesacné mzdové nédklady na 1 zamestnanca OOCR minimélne vo vy3ke 100 EUR z vlastnych zdrojov,

h) zabezpecit dodrZiavanie zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a zabezpeéit sihlas dotknutej
osoby (zamestnanca OOCR) so spracovanim osobnych Gdajov pre uéely tejto zmluvy,

i) dohliadat na plnenie povinnosti zamestnanca OOCR a v pripade potreby a tieZ z podnetu KOCR zabezpetit
napravu

KOCR je povinna:

a) rozhodnut o Ziadosti o refundéciu mzdovych nékladov OOCR v lehote do 5 pracovnych dni od jej dorucenia
KOCR,

b) zaslat finan¢né prostriedky na bankovy et OOCR v lehote do 3 pracovnych dni od rozhodnutia o Ziadosti
o refundacii mzdovych nakladov.

Clanok IV.
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréitd, a to od 01. 01. 2022 do 31. 12. 2022

Tato zmluvu je moiné pred dohodnutou dobou trvania ukonit:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) vypovedou,

¢) odstlpenim od zmluvy.

Zmluvné strany mézu ukondit tuto zmluvu pisomnou vypovedou aj bez udania dévodu. Vypovedna lehota je 15
dni a zacina plynut prvym diiom mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede druhej zmluvnej strane.

KOCR je opravnena odstupit od tejto zmluvy, ak OOCR poruii akikolvek povinnost uvedenti v Cl. IIl. ods. 1 tejto
zmluvy alebo ak zamestnanec OOCR porusi akikolvek povinnost uvedend v Cl. IIl. ods. 1 pism. d) tejto zmluvy.
Uginky odstipenia od zmluvy nastdvaji dorucenim pisomného ozndmenia o odstupeni od zmluvy druhej
zmluvnej strane.

€lanok V.
Zaverefné ustanovenia

Tato zmluva nadobtida platnost a Géinnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Akékolvek zmeny alebo doplnky k tejto zmluve mdzu byt uskutoénené len na zaklade pisomnej dohody.



Zmluva bola vyhotovend v 2 rovnopisoch, pricom kaZda zo zmluvnych strén obdri po 1 rovnopise.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzajomné vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskor3ich predpisov.

Zmluvné strany zmluvu precitali a vyhlasuju, Ze jej ustanoveniam rozumejd, vyjadruji ich slobodnii a skutoénu
vélu. Zmluva nebola uzatvorena v tiesni a ani za inak nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany vyjadruju sthlas
s jej obsahom a na ddkaz tohto pripéjajui svoj podpis.

v KEZMARKY (o 0 (2 2021 v éTEB"EW,dﬁa 29.17 .9

/
OOCR Tatry-Spis-Pieniny fﬁ / Krajska organizacia cestovného ruchu
PhDr. Mgr. Jan Ferenédk, MBA"

Severovychod Slovenska

predseda predstavenstva Michal Sykora, predseda
//\ Oblastna organizacia SWOPOV?'chod Slovensia
' <4 cestovného ruchu Nﬁmﬂsﬂ?ﬁfge‘r‘u 233%%001 Predov
' .SPIS- ; 36
e TATRY-SPIS-PIENINY DIC: 2023655837

TATRY - §pj¢ Hiavné namestie 1, 060 01 Kezmarok
“PIENINY -~ 1€O: 42234565+ DIC: 2023436959



